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<<< Le billet de Bertrand Lancelevée

G
1& |
G K
$$1$3
i 5
H
K 5
CH / D
$ % $é
" )
L] ( , H
- ( *+
o« )
#$
? " i
$ $é
8
(
/ D
-
/
|
/
>
H
i
i
C A
J : i %
= ? >
&

1$$3
> M?

) K

/)

> F

+0



<<< Epargne : les principales mesures fiscales pour 2011
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<<< Rentabilité de l'investissement en Bourse
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<<< Questions des adhérents
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<<< Poids de lI'action Crédit Agricole SA dans les indices

CAC 40 1,63%
CAC 40 EQUAL WEIGH 2,57%
CAC ALL SHARES 2,15%
CAC Banques 11,55%
CAC HIGH DIVIDEND 4,44%
CAC Sociétés Financieres 7,22%
EURONEXT 100 1,75%
EURONEXT FAS IAS 4,29%
NEXTCAC 70 1,33%
SBF 120 1,38%
SBF 250 1,35%




<<< Les actionnaires salariés ont le vent en poupe
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<<< Opération 2010 d’'Augmentation de capital de Crédit
Agricole SA: Le bilan

Total CR et
HIEIES

Total France

Total
International

12,48%

13,60%

11,40%

42,77%

43,60%

19,99%

€

39 144
125 €

71 057
585 €

11 637 723
€

33 348 647
€

7118 779 €

40 467 426
€

50 781 848
€

104 406
233 €

7118 779€

111 525
011 €

0 H#EH $$$ E %3 # 166 5
$$E*
0 $AEL# 5 $6 7#*
$ 26 5 6 6#>*
0 F L67L 3 L LEA 3
0 =F 67 6* 76 1*
T d ipti Montant d ipti
ool Nordnebre Nombre aux de souscription ontant de souscription Montant
- \ .
d'activité | salariés Qe % Taux de ) Tal_Jx_de Réglement | Réglement Montant moyen ‘_je
sligibles souscripteurs souscription souscription par ~par total_ d_e souscription
elgl 2007 arbitrage |prélévement |souscription
Credit = | 4199 1073 25,99% 5580% | °°°261415959584¢|8512198¢€| 7933¢€
Agricole S.A. €
LCL 33338 3867 11,61% 39.14% 1910265 5047 868 € | 16 91€7 70| 4375¢
SFS 6096 637 10,45% 33.06% |1 832 407 | 1 526518 € | 3358925€ | 5273¢€
Assurance | 2708 699 25 81% 7043% |2 312 5921 087318€|3403910€| 4870¢
Cj‘;itt'ﬁsn 4734 1144 24.17% 67.01% |° 803 530 | 3806799 €| 9701320€| 8480¢€
BFI 5705 1240 21.74% 5926% |4 162 131 | 6934 424¢| 11 °9€6 555 | goa0e
Autres 467 85 18,20% NC 375285€ | 258413€ | 633698€ | 7455¢€
Total
Groupe CA 57 177 15,29% 44.72% 2L TR [ S
SA. € €
,C_ausse 80 576 9919 12,31% NC 36 784 10500 171 | 47 284 561 4767 €
régionales 390 € € €
Filiales CR | 5322 802 15,07% NC 1137552 | 5 497 287¢| 4361¢€ 3454 €
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<<< Situation des financieres au 30.09.2010
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<<< Actualités de CASA au 3 °™° trimestre 2010
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Afin de neutraliser I'effet dilutif de I'augmentati de capital réalisée le 7 juillet 2008, le caleséférence a été ramené a 25,34 €

(vs 27,51 € a l'origine) et le multiple a été part#0,855 (vs 10 a l'origine)



<<< Comprendre Bale III
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Dexia Credit Agricole Sociéte BNP Paribas Natixis
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Association des Salariés et Retraités Actionnaires
a S a C a du Groupe Crédit Agricole
ey, S

BULLETIN D’'ADHESION et/ou de COTISATION

A diffuser a tous vos collegues et collaborateurs

Comment Adhérer ?

la cotisation annuelle fixée a 10 €
" £y %&™ ( (a privilégier pour des
questions de couts de gestion)

LD I ¢ o+ #) 8" (

ADSACA
81 Avenue du 14 juillet - 13980 Alleins

, -- ) ( L
%8, " D)

Durée de I'adhésion
’ #
Fin de I'adhésion

/ - ( #

________________________________________________________________________________________________________

E-mail i --------m e Téléphone : - - - - - - == - - - o - e e e !
Etablissement d’'appartenance : - - - - --------- - - - oo .

Votre Situation : Salarié Retraité



<<< Consensus des analystes au 08/10/2010
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Relations adhérents
ADSACA
Avenue du 14 juillet
13980 ALLEINS
Tél : 06.03.85.27.37
Fax : 04.90.59.30.91
Site internet : www.adsaca.org
Mail : contact@adsaca.org

16



